REAJUSTE DAS CONTRIBUICOES DOS PLANOS DA COPASS SAUDE PARA 2016

A Copass Saude apresenta os percentuais de reajuste das contribuicdes dos planos de salde, que
entraram em vigor a partir de 1° de janeiro de 2016. Os indices do reajuste, previsto no Estatuto Social
da Copass Saude e nos regulamentos de cada plano, foram definidos de acordo com as deliberacoes
do Conselho de Gestao, com base no Relatério Final da Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica
e atuaria.

Confiraastabelas parareajuste de cadamodalidade (os demais componentes das tabelas de contribuicdo
e as coparticipacoes ndo sofreram reajustes):

PLANO COPASS COMPLETO ATIVOS

Reajuste de 8,34% nos valores do Piso e do Teto das contribuicades.

PERCENTUAIS DE CONTRIBUICAO DO PARTICIPANTE ATIVO

Faixa Salarial Titulares Titulares Titulares Titulares com E importante
Sem com 1 com 2 3 ou Mais e e——
Dependentes Dependente Dependentes Dependentes .q. ,
1.500,00 3,50% 3,90% 4,20% 4,50% 0s beneficiarios
- | 1.500, 20% AL £/ el cujos valores
0, 0, 0, 0, o W =
1.500,01 | 3.000,00 4,10% 4,40% 5,00% 5,40% de contribuicdo
3.000,01 | 5.000,00 4,60% 5,20% 5,60% 6,10% est3o entre
5.000,01 | 7.000,00 5,30% 5,70% 6,20% 6,60% o valor do
7.000,01 | 9.000,00 5,80% 6,30% 6,70% 7,30% Piso e do Teto
Acima 9.000,01 6,30% 6,90% 7,30% 7,90% nao terao
Piso 78,00 107,00 143,00 179,00 reajuste nas
Teto 233,00 322,00 477,00 596,00 contribuicoes.

Observacao: Os Beneficidrios pertencentes a faixa salarial até R$ 1.500,00 e grupo familiar
com 3 ou mais dependentes terao o piso reduzido de R$ 179,00 para R$ 143,00.

PLANO COPASS COMPLETO ASSISTIDOS

Reajuste de 29,4% nas contribuicoes. O percentual de aumento deste plano fol mais alto em funcao do
Programa de Desligamento Voluntario Incentivado da Copasa (PDVI], que ocasionou a migracdo dos
beneficiarios do plano dos Ativos para o plano dos Assistidos, gerando a necessidade de um reajuste
maior.

Faixa Etaria Contribuicao
Total O nlmero de
beneficiarios do
0-18 50,13
plano Copass
19 - 23 65,17 Completo
24 - 28 99,25 Assistidos
29 - 33 105,28 aumentou
34 - 38 115,31 em 38% com
39 - 43 125,33 a migracao
4t - 48 135,36 de novos
49 - 53 175,47 beneficiérios
54 - 58 225,60 pelo PDVI.
59 + 299,81




PLANO COPASS COMPLETO

DEPENDENTES ESPECIAIS

Reajuste de 14,5% nas contribuicoes.

PLANO COPASS AMBULATORIAL

Reajuste de 8,34% nas contribuicoes.

Faixa Etaria Contribuicao Faixa Elaria Contribuicao
Total Total
0-18 101,55 0 reai 0-18 28,93
reajuste 1923 e
19 - 23 152,33 desta Yoer 54|%
24 - 28 203,10 modalidade > _ " 57|85
29 -33 204,12 foi calculado _ '
34 - 38 233,56 com base 34 - 38 66,53
39 - 43 253,88 nos custos de 39 - 43 72,32
bb - 48 304.65 utilizacao dos b4 - 48 78,10
49 - 53 106,19 servicos pelos 49 - 53 92,57
54 58 507'74 beneficiarios. 54 - 58 130,17
59 607‘26 59 + 170,67 -
+ 1]

PLANOS ODONTOLOGICOS

Reajuste de 13,52% nas contribuicdes dos planos Copass Odonto Basico e Copass Odonto Pleno.

Plano SRR A utilizacao dos servicos odontologicos pelos
R$) beneficiarios cresceu mais de 20% em 2015, o
— que gerou um impacto financeiro de 14,68%.
Copass Odontoldgico Pleno 26,10 Veja no comparativo abaixo:
Copass Odontolégico Béasico 13,60
2014 2015 %
Quantidade de
procedimentos 146.985 176.891 20,35%
realizados
Valores

pagos pelos R$7.588.442,00 | R$8.667.800,48 14,68%

procedimentos J

E IMPORTANTE SABER

O indice de reajuste dos planos individuais autorizado pela ANS para o periodo de maio de 2015 a
abril de 2016 é de 13,55%. Ja o reajuste dos planos coletivos deve ser feito com base em calculos
atuariais de cada operadora.

A Copass Saude teve reajustes abaixo e acima do indice da ANS, de acordo com a modalidade de
plano. Contudo, mesmo avaliando o indice mais alto de reajuste concedido, as contribuicoes dos
planos da Copass Saude ainda tém valor significativamente baixo se comparado aos praticados
pelo mercado para planos semelhantes.




