
O número de 
beneficiários do 
plano Copass 
Completo 
Assistidos 
aumentou 
em 38% com 
a migração 
de novos 
beneficiários 
pelo PDVI.

A Copass Saúde apresenta os percentuais de reajuste das contribuições dos planos de saúde, que 
entraram em vigor a partir de 1º de janeiro de 2016. Os índices do reajuste, previsto no Estatuto Social 
da Copass Saúde e nos regulamentos de cada plano, foram definidos de acordo com as deliberações 
do Conselho de Gestão, com base no Relatório Final da Rodarte Nogueira – consultoria em estatística 
e atuária. 
Confira as tabelas para reajuste de cada modalidade (os demais componentes das tabelas de contribuição 
e as coparticipações não sofreram reajustes):

PLANO COPASS COMPLETO ATIVOS
Reajuste de 8,34% nos valores do Piso e do Teto das contribuições. 

PLANO COPASS COMPLETO ASSISTIDOS
Reajuste de 29,4% nas contribuições. O percentual de aumento deste plano foi mais alto em função do 
Programa de Desligamento Voluntário Incentivado da Copasa (PDVI), que ocasionou a migração dos 
beneficiários do plano dos Ativos para o plano dos Assistidos, gerando a necessidade de um reajuste 
maior. 

REAJUSTE DAS CONTRIBUIÇÕES DOS PLANOS DA COPASS SAÚDE PARA 2016

É importante 
observar que 
os beneficiários 
cujos valores 
de contribuição 
estão entre 
o valor do 
Piso e do Teto 
não terão 
reajuste nas 
contribuições.

PERCENTUAIS DE CONTRIBUIÇÃO DO PARTICIPANTE ATIVO

Faixa Salarial

Observação: Os Beneficiários pertencentes à faixa salarial até R$ 1.500,00 e grupo familiar 
com 3  ou mais dependentes terão o piso reduzido de R$ 179,00 para R$ 143,00.
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Titulares 
Sem 

Dependentes 

Titulares 
com 1

Dependente

Titulares 
com 2
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Titulares com 
3 ou Mais 
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Faixa Etária Contribuição 
Total
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PLANO COPASS COMPLETO 
DEPENDENTES ESPECIAIS
Reajuste de 14,5% nas contribuições.

PLANOS ODONTOLÓGICOS
Reajuste de 13,52% nas contribuições dos planos Copass Odonto Básico e Copass Odonto Pleno.

PLANO COPASS AMBULATORIAL
Reajuste de 8,34% nas contribuições.

O reajuste 
desta 
modalidade 
foi calculado 
com base 
nos custos de 
utilização dos 
serviços pelos 
beneficiários.  
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2014 2015 %

Quantidade de 
procedimentos 
realizados

Valores 
pagos pelos 
procedimentos

146.985 176.891 20,35%

R$7.588.442,00 R$8.667.800,48 14,68%

A utilização dos serviços odontológicos pelos 
beneficiários cresceu mais de 20% em 2015, o 
que gerou um impacto financeiro de 14,68%. 
Veja no comparativo abaixo:

Plano Preço Linear 
(R$)

Copass Odontológico Pleno

Copass Odontológico Básico

26,10 

13,60 

É IMPORTANTE SABER
O índice de reajuste dos planos individuais autorizado pela ANS para o período de maio de 2015 a 
abril de 2016 é de 13,55%. Já o reajuste dos planos coletivos deve ser feito com base em cálculos 
atuariais de cada operadora. 

A Copass Saúde teve reajustes abaixo e acima do índice da ANS, de acordo com a modalidade de 
plano. Contudo, mesmo avaliando o índice mais alto de reajuste concedido, as contribuições dos 
planos da Copass Saúde ainda têm valor significativamente baixo se comparado aos praticados 
pelo mercado para planos semelhantes.


