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ASSUNTO: Alteragao no Reajuste dos Planos da Copass Saude

O Superintendente Executivo da Associagao de Assisténcia a Saude dos Empregados da COPASA —

COPASS SAUDE, no uso de suas atribuicdes e,

Considerando:

o previsto no Estatuto Social Art. 29 item XII;

o previsto no Regulamento do Plano Copass Completo Ativos — Capitulo XllIl — DO REAJUSTE -
paragrafo 1° do Art.52 e Anexo |;

0 Comunicado da Superintendéncia CS n° 001/2022 que informa a decisdo do Conselho de Gestao
pela aprovagao do reajuste dos Planos com vigéncia a partir de 01/01/2022;

a aprovagao do Acordo Coletivo de Trabalho dos empregados da COPASA MG reajustando os
salarios em 16,40% a partir de fevereiro de 2022;

o impacto do reajuste salarial no valor da contribuicdo do titular, uma vez que essa € um percentual
incidente sobre o salario;

a aprovacao da PRC 004/2022, na reunido do Conselho de Gestao de 26/01/2022, que autorizou a
revisdo imediata do calculo atuarial do Plano Ativos, apdés a aprovagdo do Acordo Coletivo de
Trabalho dos empregados da COPASA MG;

a revisdo do calculo atuarial realizada pela consultoria Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica
e atuaria prestadora de servico da Copass Saude;

Resolve:

1) Alterar o reajuste de 18,59% para 9,23% incidente sobre o Plano Copass Completo Ativos, plano

coletivo empresarial, com patrocinio, registro ANS n°® 472.779/14-7, aplicados sobre os percentuais
de contribuicao, pisos e tetos, conforme tabela abaixo:
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Titulares Titulares Titulares ;I';tmulgrzj
Faixa Salarial Sem com 1 com 2 y
Dependentes | Dependente | Dependentes Mais
Dependentes
- 1.997.08 4,82% 5.27% 5,509% G, 16%
1.997.09 3.994 18 5,48% 5.93% B, 72% 7, 499%
3.994 17 G§.656,92 B, 27% T.05% 7. 72% 8.28%
G.656.93 9.319,70 7.17% T7.83% 8,39% 8,96%
931971 11.982 48 7.72% 8.51% O 07% 0, 95%
Acima 11.982.48 2.51% 9 28% O 95% 10, 75%
Pi=o 117,40 161,05 215,33 269,50
Teto 350,87 473,92 718,30 897,26

Cbservacdo: Os Beneficiarios pertencentes a faixa salaral até RE 1.257 08 e grupo familiar com 3
ou mais dependentes terdo o piso reduzido de R$ 258,50 para RE 215, 33.

2) Alterar o valor limite de coparticipacbes dos Planos Copass Completo Ativos, Copass Completo
Assistidos, Copass Ambulatorial e Copass Completo Dependente Familiar de R$ 138,42 para R$
127,50.

3) Manutencao da data base de reajuste em janeiro de cada ano.

A alteracao do reajuste passa a vigorar a partir de 01/02/2022.

Atenciosamente,

OMAR DE CARVALHO Assinado de forma digital por
OMAR DE CARVALHO GOMES

GOMES FILHO:31114253634

FILHO:31114253634 Dados: 2022.02.09 07:57:01 -03'00'

Omar de Carvalho Gomes Filho
Superintendente Executivo
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