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PLANO COPASS ATIVOS 

AMBULATORIAL + HOSPITALAR COM OBSTETRÍCIA 

 
ESCLARECIMENTOS, CONTRIBUIÇÃO E COPARTICIPAÇÃO 

⎯ É um produto que está de acordo com o previsto na Lei nº 9656/98; 

 

⎯ Destinado aos: 

• empregados ativos e seus dependentes regulamentares (cônjuge, filhos/enteados menores até 

completarem 21 anos e filhos estudantes até completarem 24 anos); 

• empregados ativos afastados por motivo de doença e seus dependentes regulamentares 

(cônjuge, filhos/enteados menores até completarem 21 anos e filhos estudantes até 

completarem 24 anos); 

• Não é permitida a adesão de novos pais. 

 

⎯ Acomodação em apartamento standard; 

 

⎯ A Copasa MG garante o repasse correspondente a 75% da despesa do plano e os 25% restantes são de 

responsabilidade dos empregados ativos; 

 

⎯ Na tabela de contribuição dos ativos, apresentada abaixo, parte da contribuição será para auxiliar na 

manutenção das despesas dos aposentados e pensionistas; 

 

⎯ Contribuição: valor mensal fixo em % da remuneração, com piso e teto de acordo com a faixa salarial e 

nº de dependentes. A base de contribuições será composta pela remuneração mensal do empregado 

da mantenedora, considerando o Salário Nominal, Salário Mínimo de Classe, Quinquênio/Anuênio, 

Comissão de Cargo, Gratificação de Desempenho Institucional, Gratificação de 

Desempenho Gerencial, Gratificação de Desempenho de Encarregado de Sistema, Adicional de 

Insalubridade e de Periculosidade. As horas extras não entram neste cálculo; 

 

⎯ A coparticipação do beneficiário é dividida em 5 (cinco) parcelas, quando da utilização de algum 

procedimento, nos seguintes percentuais: 

• 25% nas consultas de qualquer especialidade, vacinas preventivas e hipossensibilizantes; 

• 20% nos exames e terapias, limitados a R$ 158,77 por procedimento; 

• R$ 158,77 pelo evento da internação realizada, independente do prazo e do valor; 

 

⎯ A coparticipação do beneficiário nas internações psiquiátricas é dividida em 5 (cinco) parcelas, nos 

seguintes percentuais: 

• 0 % até o 30º (trigésimo) dia de internação; 
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• 25% entre o 31º (trigésimo primeiro) e o 60º (sexagésimo) dia de internação; • 50% a partir do 

61º (sexagésimo primeiro) dia de internação. 

 

⎯ Para os empregados afastados por motivo de doença a coparticipação é parcelada em 5 vezes. 

TABELA DE CONTRIBUIÇÃO DOS ATIVOS 

 

Percentuais de Contribuição do Beneficiário Ativo 

 
Faixa Salarial 

Titulares sem 

Dependentes 

Titulares com 

1 Dependente 

Titulares com 2 

Dependentes 

Titulares com 3 
ou mais 

Dependentes 

- 2.486,88 6,00% 6,56% 6,96% 7,67% 

2.486,89 4.973,76 6,82% 7,38% 8,36% 9,32% 

4.973,77 8.289,59 7,81% 8,78% 9,61% 10,31% 

8.289,60 11.605,43 8,92% 9,76% 10,45% 11,16% 

11.605,44 14.921,29 9,61% 10,60% 11,30% 12,40% 

Acima 14.921,29 10,60% 11,56% 12,40% 13,38% 

Piso 146,19 200,54 268,14 335,60 

Teto 436,93 590,16 894,47 1.117,32 

Observação: os Beneficiários pertencentes à faixa salarial até R$ 2.486,88 e grupo familiar com 

3 ou mais dependentes terão o piso reduzido de R$ 335,60 para R$ 268,14. 

 

 

Veja alguns exemplos de como ficará a contribuição: 

a) Titular sem dependentes - Remuneração de R$ 2.126,09: Percentual de 

Contribuição – 6,00% do salário = R$ 127,56 

Valor do Piso – R$ 146,19 

Valor da Mensalidade ........................................... R$ 146,19 – SERÁ O PISO 

 
b) Titular com 1 dependente - Remuneração de R$ 2.500,00: 

Percentual de Contribuição – 7,38% do salário = R$ 184,50 

Valor do Piso – R$ 200,54 

Valor da Mensalidade ....................................... R$ 200,54 – SERÁ O PISO 
 

 
c) Titular com 3 dependentes - Remuneração de R$ 1.828,28: Percentual 

de Contribuição – 7,67%  do salário = R$ 140,22 

Valor do Piso – R$ 335,60 

Valor da Mensalidade ....................................... R$ 268,14 – SERÁ O PISO REDUZIDO 
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d) Titular com 2 dependentes - Remuneração de R$ 4.980,00: Percentual 

de Contribuição – 9,61% do salário = R$ 478,57 

Valor do Piso – R$ 268,14 

Valor da Mensalidade ....................................... R$ 478,57 

e) Titular com 3 dependentes - Remuneração de R$11.700,00: 

Percentual de Contribuição – 12,40% do salário = R$ 

1450,00  Valor do Teto – R$ 1.117,32 

Valor da Mensalidade ....................................... R$ 1.117,32 SERÁ O TETO 
 

 
 

 

 
1º Exemplo: 

Como calcular sua coparticipação no Plano Copass Ativos 

 

Procedimentos realizados Valor R$ Coparticipação Valor a ser pago 

Consulta médica em consultório R$ 111,23 25% R$ 27,80 

Exame de urina rotina R$ 11,79 20% R$ 2,35 

Exame de sangue glicose R$ 5,51 20% R$ 1,10 

Hemograma R$ 12,22 20% R$ 2,44 

Valor total: R$ 140,75 Coparticipação: R$ 66,97 

Consulta médica em pronto socorro tem acréscimo de 30% no valor, conforme a seguir: 

- Dias úteis de 19:00 às 07:00; 

- Sábados, domingos e feriados 

 
2º Exemplo: 

 

Procedimentos realizados Valor R$ Coparticipação Valor a ser pago 

Consulta médica em consultório R$ 111,23 25% R$ 27,80 

 
Ressonância magnética do tórax 

 
R$ 818,07 

 
20% 

R$ 163,61 

(limitado a R$ 

158,77 por exame) 
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Valor total: R$ 900,83 Coparticipação: R$ 186,57 
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Internação Hospitalar de 3 (três) 

dias 
R$ 1.500,00 – coparticipação de R$ 158,77 

Internação Hospitalar de 7 (sete) 

dias 
R$ 20.000,00 – coparticipação de R$ 158,77 

3º Exemplo: 

 

Procedimentos realizados Valor R$ Coparticipação Valor a ser pago 

Consulta médica em consultório R$ 111,23 25% R$ 27,80 

 

 
Sessões de fisioterapia 

R$ 28,55 

(cada sessão – valor 
médio) 

10 sessões: 

R$ 285,50 

 
 

 
20% 

R$ 5,71 

(cada sessão – valor 
médio) 

10 sessões: 

R$ 57,10 

Valor total: R$ 396,73 Coparticipação: R$ 84,90 

 


