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(Apravado eém Assembleia Geral Extracrdinaria de 14 de dezembiro de 2022)
CAPITULO1

DA ASSOCIACAO: DENCMINACAQ, SEDE, FORO E PRAZO

Art.1°. A AssociacBo de Assisiténcia & Salde dos Empregados dag COFASA MG, CNF‘.J/”; .202035/0001—15
denominada Copass Salde, é uma associagio civil, sem fins lucrativos, regida por este Estatutt e pelas disposicdes
legais a ela aplicaveis.

Art. 2°. A Copass Salde tem sede e adminisiragae na Rua Carangola, n® 531, Bairro Santo Antdnio, em Belo Herizonte,
Minas Gerais, CEP 30.230-240 e foro em Belo Harizonte — Minas Geraig,

Art. 3° O prazo de duracéo da Copass Salide é indeterminado.

CAPITULOII

DO OBJETO

Art. 4°. A Copass Saude tem por objeio operar Planos privades de assisténcia & salde, inclusive odontolégicos aos
seus Associades, admitida a inclusdo de dependentes de acorde com os Regulamentos especificos dos Planos, nos
termos aqui esiabelecidos e na forma da legislagdo vigente, em especial, a Lei n®. 8.656/38 e suz regulamentacac.

§1°. As regras referentes aos Plancs ofertados pela Copass Salde estar@o disciplinadas nos Reguiamentos
Especificos de cada Plane,

§2° 0 inicic da operac¢ac de que trata o "caput’ deste artigo se deu apds autorizacdo de funcionamento pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS, estando registrada sob o n®. 41.656-8.

Art. 5% Para a consecucéc do objeto referenciado no "caput’ do artigo antecedente, a2 Copass Satlde devera:

I instituir e operar planos privados de sssisténcia & salde, sem fins |ucrativos, para atender as finalidades de
promogic da salde e de prevencio da doenga, recuperagdo, manutencio e reabilitacio da salde de seus
Associados e dependentes,

Il firmar contratos com prestadores de servigo hospitalares, presiadores de servigos auxiliares de diagnostico e
terapia - SADT, clinicas médicas e odontoldgicas e profissicnais de saldde pessoa fisica ou juridica;

lll.  instituir programas de promocdo da salde e de prevengio da doenca, assinar convénios, contratos e
instrumentos congéneres com ouiras organizacbes, visando a promogic da salde dos associados,
dependentes;

IV.  firmar convénic de ades&o com as patrocinadoras, estabelecendo as atribuictes de cada parte, bem como o5
plancs e serviges a serem oferecidos acs respectivos associados,

§1° Poderd a Copass Salde, para a consecucdo de seus objetives, contratar rede de prestac@o de services de
entidade congénere ou de outra operadora fora de seu municipio sede, nos termos admitides na legislagée vigente.

§2° Poderé a Copass Salde, para a consecucdo de seus objetivos, alterar & sua rede credenciada visando a
sustentabilidade financeira e melhoria da assisténcia aos seus beneficiarios, nos termos admitides na legislacéo
vigente.

Art. 8° A Companhia de Saneamenio de Minas Gerals - COPASA MG, inscrita no CNPJ sob o n® 17.281.108/0001-
03, deravante dencminada COPASA MG, constitui-se come instituidora e manienedcra da Copass Salde, sendo
também considerade patrocinadora dos Planos Privados de Assisténcia & Salde ofertados acs seus empregades e
dependentes, nos termos previstos no Regulamento de cada Plano e no Convénio de Adesao firmado entre as partes.

§1°. A fermalizac&o da condigdo de mantenedora ocorre por meio de termo de garantia firmade com a Copass Szide
cu outro documentc que seja reconhecidamente vélido perante a Agéncia Nacional de Salde Suplementar — ANS.

§2° E facultado @ mantenedora, sem prejuizo de outras cbrigagdes previstas na legislagao vigente e regulamentares:
a, fiscalizar, sempre que entender necessario, 2 observancia deste Estatuto, 2 gestio da Copass Salds g =

aplicacZo dos recursos da Copass Salde,
b. fiscalizar a execucéo da politica de salde por ela definida para seus empregados,



Estatuto Social da Copass Saude

(Aprovade ém Assemblela Geral Extraordinaria de 14 de dezembro de 202z2)
Art. 7°. E considerada instituidora e patrocinadora da Copass Salde, a Associagao dos Empregados
de suas subsidiarias e patfrecinados - AECO, para a cferta de plancs privados de assisténgt
empregados e dependentes, na forma prevista no Regulamente dos Planos e no Canvénio

a2 s=2lde de seus
Adssio,

Paragrafo Unice - E ainda considerada patrocinadors, a propria Copass Saude para s oferia de planos privados
de assisiéncia & salde de seus empregados e dependentes, na forma prevista no Regulamente dos Planocs.

Art, 8. As empresas subsidiarias da COPASA MG poderio firmar Convénio de Adesic com a Copass Salde
para coferta de Planos privados de assisténcia & saide de seus empregados & dependentes, guando passaréo a
condigéc de patrocinadoras desses Planos, na forma estabelecida pela ANS e prevista no Regulamento dos
Planos.

Art. 8° Sera permitide, mediante aprovac@c do Conselho de Gestdo, o ingresso de patrocinadoras da Copass
Satde, respeitado o disposto na legislagdo de salde suplementar quanto ao ingresso de patrocinador em
entidade de autogestdo, inclusive quanto & elegibilidade e mediante prévia autorizagdo da mantenedora
COPASA MG.

Paragrafo Unico — A formalizac&o da condicao de patrocinadora sera efetivada por meio de convénio de adesio
celebrado com a Copass Salde.

CAPITULO Il

DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 10°. Consideram-se receilas decomrentes de atividades proprias da Copass Salde, para fing sociais, conlabeis 2
tributarios, todos os valores recebidos vinculados 2 operacio direta ou indireta para o custeic da salde dos associados,
além des fundos financeiros gue também s&o reservados para garantir 2 satde dos associados, tais come:

L. ingressos de recursos decorrentes das mensalidades de planos de salde dos associados;

I recuperactes financeiras do Mantenedor/Patrocinador para cobertura de cusios de saiide para funcionarios
associados;

I, recuperactes financeiras do Mantenedor/Patrocinador para cobertura de cusios administrativos em faver d=
operacée de plano de salde para funcionarios e associados;

V.  recuperagbes financeiras decerrentes das coparticipacdes cobradas dos associados,

vV recuperacées decorrenies das receitas financeiras auferides pela atualizac@o monetéria dos fundes de reservas
garantidores ou disponiveis, sendo consideradas come excedentes das cantribuicSes oriundas dos associados
que serdo revertidas quando das necessidades de caixa para ulilizacbes em beneficios das futuras operaces de
planos de salide dos associados.

Paragrafe Unico — As contribuicBes dos associados serdo calculadas de acordo com os Regulamentos de cada plano.
As contribuicdes da Mantenedora e das Patrecinadoras se dardo conferme Convénio de adesio e/cu Regulamentcs
de cada plano.

Art. 11°. A Copass Salde devera deslinar tode seu patriménio exclusivamente para atendimento des seus cbjetivos,
sende-lhe vedada qualquer atividade que nao se destine a promogéo da salde e a prevengae da deenga, recuperagéc,
manutencio e reabilifacéo da salde de seus Assaciados e dependentes.

Art. 12°. Qualquer beneficio ou servigo somente poderd ser criado, majorado ou estendido se estabelecida a
correspendente fonte de custeio, na proposigéo de noveo beneficic ou servigo.

Art. 13°, O exercicio financeiro coincidiré com o ano civil.

CAPITULO IV

DOS ASSOCIADOS E DAS CONDICOES DE ADMISSAO
/
Art. 14°. Poderao ser Associados da Copass Salide: /

l. o empregado da COPASA MG, e das demais patrocinadoras, apds foermalizacdo do Convénic de adesio com
a Copass Salde,
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Il. o diretor da COPASA MG;
11, os carges de recrutamentioc ample coniraiados pela mantedora COPASA MG.

§ 1° Os Regulamentes Especificos dos Planocs estabelecerio as condigbes de ingressoe dos partncipante gue poderée
se vincular 2o Plano na condigao de titular, dependente ou dependente especial do Associado, como as condicdes
de manutencac, inclusive de ex-empregadaos, aposentados, demitidos sem justacausae gr o familiar de Associados
falecides,

&

CAPiTULOV
DAS HIPOTESES DE CANCELAMENTO DA INSCRiQﬁ\D OU SUSPENSAQO DOS DIREITOS

Art. 15° Perderd a qualidade de Associado aquele gue:

L. solicitar o cancelamento de sua inscrigo par meia de reguerimento especifico;

I, far demitido por justa causa ou pedir demissdo, conforme legisiacao vigente;

I falecer;

V.  for demitido sem justa causa ou se aposentar, excetuando-se aguele gue contribuiu para o plano de satde da
Copass Salide, cbservando as regras estabelecidas nos Regulamentes dos Planos;

V. n&o cumprir 85 normas previstas neste Estatuto e no Requlamento Especifico dos Planos;

VI.  n&oc efetuar c pagamento dos valeres a que estiver abrigado junio & Copass Salide, na forma estabelecida nos
Regulamentos Especifices dos Planos;

VIl fraudar cu tentar fraudar a Copass Salde, atuando per qualquer meio ou ferma contra os seus interesses ou
utilizando-se de processos dolosocs;

VIIl.  perder & condica@c de titular prevista nos Regulamentos Especificos dos Planos ou nos Cenvénios de Adeséo.

Paragrafo Unico - A exclusdo do Associade implicara na automatica excluso de todos os seus dependentes, podendo
os Regulamentos Especlificos dos Plancs admitirem a manutenc&o dos dependentes em casc de falecimento do
Associado.

Art. 16°, As hipéteses de exclus&o dos dependentes incluidos pelos Associados nos Planos de assisténcia a salde
ser&o previstas nos Regulamentos Especificos dos Planos.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art, 17°. S&o direitos dos associados:

L. usufruir das garantias do presenie Esiatuloc. ou as due venham 2 ser estabelecidas, cbservadz a
regulamentacdo especifica gue sobre elas dispuser,

I1. usufruir dos servicos assistenciais & salde previstos nos Regulamentos Especifices dos Planos;

I, recorrer &s instancias competenies para reclamar seus direitos;

V.  pariicipar das Assembleias Gerais, nelas podendo exercer seu direitc de voz e voio, desde que estelam
adimplentes e cumpridas todas as suas obrigacdes estatutarias e reguiamentaras,

V. cenvecar a Assembleia Geral, por iniciaiiva de, no minime, 1/5 (um quinte) dos Asscciados com direito a
voio,

VI.  ter acesso zcs livros de atas, as deliberagfes definidas pelo Conselho de GestZo, bem como zos balancos
econdmico-financeiro e patrimonial da Copass Sallde. i

Art. 18° SZo0 deveres do Associado;

L. manter afifudes de cooperagdo para integral realizago das finaiidades da Copass Salde, \

1. cenhecer e cumprir as disposicdes estatutdrias, regulamentares e demais atos emanados dos 6rgdos da Copass
Salde;

lll.  autorizar o desconto em folha de pagamento das coniribuigbes devidas & Copass Salde, ou, na sus
impossibilidade, efetuar o recclhimenio dos valores diretamente & Associacdo na forma e prazo por eia
estabelecido;

IV.  efetuar o pagamenia das demals contribuicBes instituidas pelo Conselho de Gestao,

V. responder pelos pagamentos de débites junte & Copass Salde ou por qualguer dano causado & Associacio,
Inclusive se gerados por atos de seus dependentes;
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VI.  prestar esclarecimentos, submeter-se & avaliacc médica e odontolégica, bem comg, permitir m’
prontuaric quando solicitade pela Copass Salde; y :7
VIl solicitar & Copass Salde a inclusZo ou exclusBo de dependentes cenforme crlteﬁs estabelecidos nos
Regulamentos Especifices dos Planos;
VIIl. comunicar a2 Copass Salde tfoda e qualguer alteragdo cadastral sua ou de seus dependentss,

responsabilizande-se pelas informacdes prestadas, bem como, pelas consegléncias da ndo atualizacio destas
informacbes;

IX.  fornecer & Copass Salde as Informacdes nacessarias para manutengéo do Plano de Saluds

Art. 18° Os Asscciados n&o respondem. nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes assumidas pela Copass
Salde.

Art. 20° Nac ha, entre os Associados, direitas e obrigaces reciprocos.

CAPITULO VI

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS DA COPASS SAUDE

Art. 21°. 820 6rgéos estatuiarios ds Copass Salde:

I Assembleia Geral,

Il. Caonselho de Gestag;

1. Censelho Fiscal;

V. Superintendéncia Executiva.

Paragrafo Unico — Das reunides realizadas pelos 6rgos estatutdrios da Copass Saude, lavrar-se-a ata contendo
o resumo dos assuntos tratados.

Art. 22° S&o requisitcs comuns a todos os membros do Conselho de Gestio, do Conselho Fiscal e da
Superintendéncia Executiva da Copass Sailde:

B nao ser impedido por lei;

I ter reputagao ilibada;

Il n&c estar scb os efeitos de condenag&o por crime falimentar, de prevaricag&o, de corrupgdo ativa ou
passiva, de concuss&o, de peculate, contra 2 economia popular, conira a e piiblica, centra a2 propriedade
cu, havendo sido condenado, apresentar a declaracéo judicial de reabilitacdo na forma da legislacéo
periinente;

V. nao ter participade da adminisirac@o de empresa que esteja em direcdo fiscal ou que tenha estado ou
esteja em liguidacdo extrajudicial ou judicial, até que seja apurada & sua responsabilidade;

V.  estar habilitado para exercer carges de administracdo em outras instituicdes sujeitas & autorizacéo, ac
centrole e a fiscalizaco de 6rgaos ou entidades da administragac plblica direta ou indireta;

Vi, serempregado efetivo da COPASA MG, pelo prazo minima de 5 (cinco) anos, ou aposentados da COPASA
MG.

Paragrafo Unico — O requisite previsto no item VI deste artige ndo se aplica 2o Gerente com atribuicdes de gestéo da
salde.

Art. 23° Os membros do Conselho de Gestao, do Conselho Fiscal e da Superintandéncia Executiva da Copass Sslde
nao respondem pelas obrigacdes que contrairem em neme da Copass Satde em cumprimento da legislagio vigents
ou das normas reguiamentares e estatutarias,

§1°. A Copass Salde assegurara acs seus Conselheiros e aos Membros da Superintendéncia Executiva, a defesa em
processos judiciais & administrativos contra eles ajuizados, durante ou apés o término dos respectivos mandates, pgr
atos de gestdo praticados no exercicio de suas fung@es, devendc manter contrato de seguro para coberiura
despesas processuals, henorarios advocaticics e guaisquer garantias necessérias 2 viabilizagio de defess judiciile\
bem como de eventuais indenizacfes.

§2° A cobertura do seguro podera ser disponibilizada através de apdlice corporativa de uma das Patrocinadoras, \
devendo ceonstar do contrato a extenséo de cobertura para a Copass Salde.

§3° A garantia prevista no paragrafo anterior estende-se 20s empregados que legalmente atuarem por delegacéc da
Direteria Executiva, excelc se dispensados por justa causa,
5 %
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§4°. A garantia referida nos paragrafos antericres n&o se aplicara nos casos em que o processc ad
do Art. 23° concluir pela culpa de Conselheire e Membros da Superintendencia Executiva, Nest
ou o Membre da Superintendéncia Executiva devera ressarcir & Copass Salde os valores despendidos, devidamente
atualizados apos a decis&o transitada em julgade, '

§5° O dispesto neste artigo n&o inclui a respensabilidade que trata o art. 24-A da Lei n® 9.656, de 1888.

SECAO!

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24° A Assembleia Geral, érgdc méaximo de deliberagdo da Copass Salde, serd constituida pelos Associados
adimpientes com suas obrigacdes estatuiérias e regulamentares.

Art. 25°. Compete, privativamente, 2 Assembleiz Geral;

l. eleger s membros dos Conselhos de Gestao e do Conselho Fiscal, na forma deste Estatuto:

Il destituir os Conselheiros eleitos;

il deliberar sobre a dissolucéo e/ou extingie da Copass Salde;

IV.  deliberar sobre as modificacdes e reformas deste Estatuto;

V. hemolegar as demenstracdes financeiras da Copass Salde, acompanhada do parecer de auditores
Independentes e outros documentos relacionados, conforme exigéncias regulamentares e legais, apos parecer
dec Conselho Fiscal @ aprovagdo do Conselho de Gastéo.

§1° Para as deliberagbes a que se referem os incisos |l e IV deste artige & exigida deliberacio da Assemblaia
especialmente convocada para esse fim.

§2° A deliberacao a que se refere o inciso Ili sera tomada por voto concerde de 2/2 (dois tercos) dos presentes &
Assembleia especialmente convocada para esse fim, com 2 presenca dos associados gue representem, pelo menos,
a maioria simples dos Associados quiles com suas cbrigagbes sociais, em primeira convocacdo, e, em segunda
convocacao, que se realizara 30 (trinta) minutos apos a primeira, com o nimerc de assaciados presentes.

§3° As deliberacbes, a que se referem os demais inciscs, serdo tomadas por maioria simples dos Assocciados
presentes, quites com suas obrigacdes estatutarias e regulamentares sendo valido o voto por procuragéo, que devera
ser encaminhada ac Conselho de Gestlo, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias. Cada procurador podera
representar apenas 1 (um) Asscciado.

§4°. A votag&o em Assembleia sera por aclamacdo, pedendo ser adotada, perém, por deliberacdo de Conselho de
Gestéo, no ato da convecacgdo, a vetagdo nominal ou secreta.

§5° Poderdo ser realizadas Assemblelas Extraordinarias, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 26° A Assembleia Geral funcicnara scb a direcio do Presidente do Conselhe de Gestéc, ou seu substituto e
secretariada por guem ele indicar dentro dos associados presentes,

Art. 27° As Assembleias Gerais Ordinarias, no &mbito das guais ocorrerdc homologactes das Demonstracdes
Financeiras da Copass Salde, acompanhadas do parecer de auditores independentes e outros documentos
relacionados, conforme exigéncias regulamentares e legais, deveréo ser convocadas por meic de editais afixados em
todos os setores da Copass Salde e afravés de circulares enviadas as diversas Unidades Organizacionais da
COPASA MG, das suas empresas subsidirias e patrocinadas.

Art. 28°. As Assembleias Gerals serdo convocadas pelo Conselhe de Gestao, com antecedéncia minima de 7 (setg)
dias, por meio de editais afixados na sede da Copass Salide, meios eletrénicos e através de circulares enviadas z
diversas unidades organizacionais da COPASA MG e das empresas patrocinadoras.

Paragrafo Unico — Os Associados que representem no minimo 5% (cinco por cento) dos inscritos & que estejam em
dia com suas cbrigacdes de Associados pederao reguerer, ac Conselho de Gest&o, a convacacéc de Assembleia
Geral Extraordinaria, desde que o fagam de forma expressa e por escrito, exponde no pedide as razfes da
convecacie, que deverz conter ainda as assinaturas de todos os reguerentes,

Art. 28° As Assemblelas Gerais Extraordinarias serdo realizadas a qualquer tempo, por convocagéco do Cohgglho de |
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Gestao.

Art. 30°, As Assembleias Gerais se limitar&o a debater o assunto constante de sua convocacio.
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SECAOII

DO CONSELHO DE GESTAQ

Art. 31°. O Conselho de Gestéo & o érgéo de supervisdo, acompanhamento e orientac&e da Copass Saude.

Art. 32°. Compete ao Conselho de Gestao, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas na legislaco aplicavet:

l:
I
il
v
V.

V.
VII.

VI
[X.

Al
Xl

K.
AV,
AV,
AVI.
RV
AVIIL.
XIX.

AX.
AXL.
KX
XXIH,

XXIV.
XXV,

cenvecar a Assembleia Geral, nos casos estipulados neste Estatuto;

acompanhar e avaliar, permanentemente, o desempenho da Copass Salde;

deliberar sobre as mudangas e melhorias necessérias ac bom desempenho da Copass Satde sugeridas pela
Superintendéncia Executiva;

receber as reclamagdes, os pedides de esclarecimentos, as reivindicacdes. as sclugbes e as sugestes dos
Associados, e tomar as providéncias cabiveis:

aprovar a celebracao dos contratos, acordes e convanios necessarios ac funcionamento da Copass Salde, 2
serem celebrados pelo Superintendente Executive;

aprovar o ercamento anual da Copass Salde;

deliberar sobre 3 indicac&o, pela COPASA MG, do Superintendents Executive e do Gerente com atribuiges
administrativas e financeiras da Copass Salde;

examinar os demonstrativos geranciais:

deliberar sobre a palitica de aplicagac dos recursos financeiros da Copass Salde;

designar 3 (trés) de seus membros que, juntamente com o Superintendente Executivo, compor&o o Comité da
Investimento da Copass Salde, érg&o responsavel pela coordenacio da aplicagio dos recursecs da
Associacao,

aprovar o planc de Aplicagio do Patriménic apreseniadc pelo Comité de Investimento:

aprovar os Regulamentos Especificos dos Plancs, bem como suas alteragdes, inclusive quanto a necessidade
de reviséo de coberturas;

autorizar & contratacio de Auditoria Externa:

aprovar a2s Demonstracdes Financeiras da Copass Saude acompanhadas do parecer de auditores
independentes e outros documentos relacionados, conforme exigéncias regulamentares e legais, apos
parecer do Conselho Fiscal;

apreciar os resuliados trimestrais da Copass Saude;

deliberar sobre 2 aplicacao das penalidades aos Associados infratores e julgar os recursos impetrados pelos
interessados;

deliberar sobre os demals assuntos gue |he forem submetides pela Superintendéncia Executiva:

remeter as Demonstracdes Financeiras para homelogagac da Assembleia Geral, acompanhadas do parecer
dos auditores indepeandentes, e parecer do Conselho Fiscal e de outros documentos relacionados, conforme
exigencias regulamentares e legais;

deliberar sobre o Regulamento do Processo Eleltoral da Copass Salde, gue dispora sobre as regras e
critérios de eleico dos membros do Conselho de Gestae e do Conselho Fiscal, pelos Associados, em tudo
obedecido a este Estatuto;

deliberar, por proposta da Superintendéncia Executiva, o planejamento estratégico, bem como suas eventuais
revisbes,

deliberar, por proposta da Superintendéncia Executiva, os sistemas de gestao de risco e controle interno
estabelecidos para mitigac&e dos principais riscos a que esta exposta a Copass Salde;

deliberar e monitorar decisbes envolvendc préticas de governanga corporativa, politica de gest&o de pessoas
e codigo de condutg;

instituir comités técnicos e consultivos para seu assessoramento, devendo aprovar os respectivos regimentos:
Dar posse aos membros de Conselho de Gestao e Fiscal,

deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentes Especificos dos Planos, respeitande as
dispesicGes descritas nestes instrumentos.

Art. 33° O Conselhe de Gestao sera constituido por 6 (seis) membros efetivos e 6 (sels) suplentes, todos Asscciados
da Copass Saude e empregados efetivos cu aposentados da COPASA MG, indicados, paritariamente, pela COPASA

MG g,
§1°% Serao permitidas 2 (duas) recondugdes sucessivas.

§2° O Presidente do Conselhc de Gestao sera indicado pela COPASA MG.

por meio de eleico, pelos Associados, para mandato de 3 (irés) anos. T
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A

§3" As deliberacbes do Consalho de Gestéo ser@o tomadas por consenso entre 0s seus men
consensc nas questoes submetidas & apreciacéo do Conselho de Gestao, o assunte sera pos!
ao presidenta o voto de gualidade. /

/
§4°.0s membros do Conselhe de Gestio indicados pela COPASA MG na forma deste Estatute devaréo/ ter formacéo
superior comprovada.

§5° Nao sera admitida a participacéo de empregados com contrato de trabalho de carater temporario na composicac
do Conselho de Gestao.

Art. 34°. O Conselho de Gestdo reunir-se-a ordinariamente & cada més, e extraordinariamente quando
necessario.

§1°. As reuniGes do Conselhc de Gestac serio realizadas por convocagac do Presidente do Conselho de Gestao,
§2° O Conselhe de Gestéo instalar-se-a com a presenca de, no minimo de 4 (quatro) conselheiros.

Art. 35° O membro que faltar nas reunides previstas, sem justificativa, por 3 (trés) vezes, consecutivas ou nao, podera
ser exclulda do Conselha.

Art. 36°. Compete ac Presidente do Consealho de Gestao;

| dirigir os interesses da Copass Salds;

B designar dia e heora para as reunites da Assemblela Geral,

. presidir ou indicar outro membro do Conselho de Gestao para presidir s reunides da Assembleia Geral
IV.  convocar e presidir 2s reunides do Conselho de Gestéo:

V.  convocear, no interesse da Copass Salde, sess&o conjunta entre o Conselho de Gestso e o Conselho
Fisecal,

SECAQII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 37°. O Conselho Fiscal € o érg&oc de controle interno e fiscalizac&o da Copass Saude.
Art. 38°. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuigbes previstas na legislacie:

| fiscalizar e avaliar, pericdicamente, as aplicagbes dos recursos da Copass Salde;

I, examinar & emitir parecer sobre as DemonstragGes Financeiras da Copass Salide acompanhadas do parecer
de auditeres independentes e outros documentos relacionados, conforme exigéncias legais e regulamentares;

Hl.  solicitar, quandeo necessario, pericia e parecer nas contas da Copass Satde;

V.  proper e sugerir mudancas e melhorias nos controles internos da Copass Saude:

V. avaliar as operagfes do exercicio, com base nos controles internos da Copass Salde, balancetes mensais &
balange anual,

VI, avaliar as praticas de gest&o de riscos de subscricgo, de crédito, de mercade, legal e operacicnais da Copass

Salde.
Art.38°. O Conselho Fiscal seré constituide por 4 (quatro) membros efetives e 4 (guatre) suplentes, todos Associados
da Copass Salde e empregados efetivos ou aposentados da COPASA MG, indicados, paritariamente, pela COPASA
MG e pelos Associades, por meio de eleicio, para mandato de 3 (irés) anos.
§1° Serdo permitidas 2 (duas) reconducdes sucessivas,

§2°. O Conselho Fiscal estabelecera suas normas de funcionamento e indicard ¢ seu Presidente dentre seus
membros titulares eleitos.

§3° O Conselhe Fiscal reunir-se-a, crdinariamente a cada trimestre, e, extraordinariamente, quando necessario,
§4°. As reunides do Conselho Fiscal serao realizadas por convocacie do Presidente do Conselho Fiscal.

§5° N&o sera admitida a participagao de empregados com contrato de trabalho de carater temporario na com sicdo
de Conselho Fiscal. '
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superior comprovada €, pelo menos um deles, devera ser contador devidamente inscrito ne Con

egicnal de
Contabilidade.

SECAO IV
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA

Art. 41°. A Superintendéncia Executiva da Copass Salde é o 6rg8o de adminisiragdo e gestSo operacional, sendo
composta pelos seguintes membros:

l. Superintendente Executivg;
Il Gerente com afribuicbes administrativas e financeiras;
[ll.  Gerente com atribuigdes de gestao da salde.

Art. 42° O Superintendente Executive da Copass Saude devera atender aos seguintes requisitos:

I3 ter formacao de nivel superior;

Il. ser empregade efetivo da COPASA MG;

Ill.  estarregularmente inscrito na Copass Satds;

V. ser indicado peia COPASA MG e submetido & aprovag@o do Conselho de Gesto da Copass Salde
para exercicio do cargo;

V.  ter exercido, na COPASA MG, pele prazo minimo de 2 (dois) ancs, cargo efetivo de Gerente ou funcio

equivalente e, pelo prazo minimo de 4 (quatre) anos, funcbes em gualguer especialidade da COPASA MG que
exija fermac&o superior.

§1° Né&o serd admitida = participacdc de empregado com contrato de trabalhc de carater temporaric na
Superintendéncia Executiva.

§2°. O Superintendente Executivo dz Copass Saide, sera cedido pela COPASA MG e recebera & mesma
remuneracac definida pela COPASA MG para o detentor do cargo de Superintendente,

Art. 43° Os Gerentes referidos neste Estatuto deverdo atender aos seguintes requisitos e serio nomeados da seguinte
forma;

l, O Gerente com atribuictes administrativas e financeiras da Copass Sadde devera ter escolaridade de curse de
graduagao plena de terceiro grau, estar regularmente inscrito na Copass Salde e ser empregade da COPASA
MG por no minimo 4 (guatre) anes. Seré indicade e cedido pela COPASA MG e submetido & aprovagio do
Cecnselho de Gestéo,

I O Gerente com atribuicdes de gestdo da saide da Copass Sadde devera ter escolaridade de curse de
graduacéo plena de terceiro grau, e ter experiéncia comprovada em atividade de gestéo de beneficios ou gestéo
de planc de salde. Sera indicado pelo Superintendente e submetido & aprovacio do Conseltio de Gestéo.

§1° Na cess&o do empregado da COPASA MG & Copass Salde, para ¢ exercicic do carge de Gerente com atribuigbes
administrativas e financeiras sera assegurado ¢ mesme patamar de remuneracao definide pela COPASA MG parz
remunerar os seus Gerentes de Unidade de Serviga.

§2° Para o Gerente com atribuicbes de gestio da salde sera estabelecido peic Superintendente Executivo, apds
hemologacae do Conselho de Gestéo, patamar salarial especifico utilizando come pardmetro o praticado no mercado,
limitade ac patamar salarial estabelecideo para o cargo de Gerente com atribuicbes administrativas e financeiras.

Art. 44°. O empregado cedido pela COPASA MG para integrar o quadro de empregades da Copass Saude terd

garantida a preservagio de todos os direitos. vantagens e beneficios do carge ocupado na COPASA MG e do contrate
de trabalho.

Art. 45°. Compete & Superintendéncia Executiva da Copass Salde, sem prejulzo de outras atribuicbes previstas na
legislacio aplicavel:

l. cumprir e fazer cumprir o Estatuto e os Regulamentos dos Planos;
. administrar 2 Copass Saude, defendendo os seus interesses & zelando pelo seu nome;

. propor e sugerir as mudangas e melhorias necessarias ac bom desempenho da Copass Saude,
V. executar as deliberages da Assembleia Geral & do Conselho de Gest3o,
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v prestar assessoramento nas reunides ordinarias ou extraordinarias, dos Conselhos de Gestéo e Fjsgal:
VI.  celebrar os contraios, acordos e convénios necessarios ac funcionamento da Copass Satde;, 7
VIl autorizar previamente a celebragio de contratos e os reajustes anuais da rede cre:yﬁ' de uirdo com e

limite de alcada definidos pelo Conselho de Gestao, bem como com as regras previstas #Gs contratos firmados.

Vil apresentar ac Conselhe de Cestic os casos sujeitos 3 analise e avaliagio de penalidades a beneficiarios;

IX.  tomar providéncias para convocacae, guando necessario, das Assembleias Ordinaria e Exiraordinaria;

X.  gerenciar, planejar, programar e coordenar as atividades relativas & administragao geral da Copass Salde;

Xl.  programar e coordenar negociagdes com Hospitais, Clinicas efou Entidades de Saude, para elaboracie elou
rencvacao de contratos, reajustes de pregos, melheoria de atendimento, dentre outros;

Xll.  fazer cumprir as rotinas operacionals de controles internos;

Xl providenciar e contratar os servicos de auditoria externa;

XV, administrar os recurses financeiros, mantende constante acompanhamentc das receites, das despesas e das
garantias financeiras exigidas pela ANS;

AV. prestar contas anualmente, apresentande as demonstracbes em conjunte com parecer de auditores
independentes e demais documentos correlatos para apreciagio do Conselhe Fiscal que emitira parecer para
aprovacao do Conselho de Gestéo;

AVI. elaborar a proposta de orgamente da Copass Salde, com demonstragio de receita e despesa, para deliberacio
do Conselho de Gestag;

AVIl. seguir as diretrizes emanadas do Comité de Investimento, quantc & correta aplicacdc dos recursos
patrimoniais digponiveis,

AVII, auterizar transacdes financeiras, emitir chegues e ordens de pagamente;

XIX. providenciar os pagamenios a rede credenciada e os pagamentos dos reembolsos;

XX. apresentar ac Conselho de Gestd3o os casos sujeitos & deliberacdo, em especial os n&c previstos nos
Regulamentos Especificos dos Planos e nas resoluges que os disciplinam,

XX, propor ¢ planejamento estratégico da Copass Salide, bem como suas eventuais revisbes;

AXIl. propor o sistema de Gestdo de Risco e os Controles Internos estabelecidos para a mitigagdc dos principais
riscos a que esta exposta a Copass Salde;

XX, propor praticas de Governanca Corporativa, politica de gestao de pessoas e cadigo de conduta.

§1°. As competéncias de que trata o incisc XVI|| acima dever&o ser exercidas, simultaneamente, pelo Superintendente
Executivo e pelo Gerente com atribuicdes administrativas e financeiras. Na falta de um desses, ele sera substituido
peloc Gerente com atribuicdes de gestdc da salde, resszlvado o direito de nomeagdo de procurader, pelo
Superintendente Executivo, na forma deste Estatuto.

§2° Nos casos de comprovada impossibilidade do cumprimente das regras previstas no paragrafo antecedente, o
Presidente do Conselho de Gestdo designaré um terceire para assinar em conjunto com o Superintendente Executivo,
ou em conjunto com um dos Gerentes, canforme for ¢ caso.

Art, 48° Caompete privativamente ac Superintendente Executive da Copass Salide:

I ser o representanie legal perante & Agéncia Nacional de Salde Suplementar - ANS, exercendo as fungées que
lhe s&o atribuidas por Lei;

I, designar o responsavel pelz area {écnica de sallde;

. comper o Comité de Investimento designado pelo Conselho de Gestao

IV.  representar a Copass Salde junto &s entidades representativas de classe;

V representar a Copass Satde, ativa cu passivamente, em juizo ou fora dele, cu nomear um Preposto;

VI, convocar e presidir as reunides da Superintendéncia Executiva.

CAPITULO VIII

DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 47°. As despesas administrativas da Copass Salde serdo custeadas pelas seguintes fontes de receita:

l. percentual das contribuigbes mensais ou um valor mensal estabelecide com base no custe administrative per
capita, conforme definido na avaliagio atuarial anual;

I, dotagao Inicial, repassada pela COPASA MG de forma fracionada ou nac, para custeio das despesas com
adaptacaoe da estrutura fisica e administrativa da Copass Salde, de modo a possibilitar a ampliacic da oferia
dos beneficios assistenciais sob sua responsabilidade, que incluem, dentre outros, gastos com reformas,
aquisico de maquinas, equipamentos e sistemas de informatica;

. valor a ser repassadc mensalmente ou extraordinariamente pela COPASA MG e pelas Patrocinadoras, em
ceonformidade com convénios firmados entre as partes e a avaliagio atuarial anual;

IV.  doagGes recebidas da mantenedera, patrocinadoras e participantes;

V.  outras fontes devidamente aprovadas pelo Censelho de Gestao;
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VI.  centribuicgo mensal paga pelo titular para manter-se filiado & Copass Salde, de acorde com as caracteristicas
de cada planoc, a ser definida pelo Conselho de Gestdo, para usufruir dos beneficios previstos nos Regulamentos
Especificos dos Planos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art, 48°. A patrocinadors COPASA MG continuara responsavel pelo custeio das~fespesas de natureza
assisiencial que, na data da cess&o da carteira da AECO para a Copass Satde estavam a seu cargo, bem comio
das despesas de natureza tributaria originadas da transferéncia do Programa de Salde Baixc Risce para 2
Copass Saude, mediante comprovagéo da origem e valor das despesas.

§1°. Incluem-se. na hipétese tralada neste artigo, as despesas originadas com os custos assistenciais e com a
rede credenciada/conveniada, o ressarcimento ao Sistema Unico de Salde — SUS, bem como as despesas que
tenham origem nos fributos vinculades & prestacio dos servigos cu ao exercicio das atividades (INSS, ISS,
PIS/COFINS, taxas instituidas pela ANS, dentre outros, respeitadas as imunidades, isences e suspenséo de
exigibilidade definidas por Lei ou por decis&o judicial), dentre outras.

§2°. Fica resguardado o direilo das partes pactuarem outras condicdes para custeic das despesas referidas no
caput deste artigo, desde que respeitadas as garantias minimas previstas neste Estatuto,

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
Ari. 49°. As praticas de governanca, controles interncs e gestéo de riscos implementadas pela Copass Saude
devem ser efetivas e consistentes com a nafureza, escala e complexidade das atividades desenvolvidas pela

entidade, respeitadas as caracteristicas e estruturas estabelecidas neste Estatuto e normas internas.

Paragrafo Unico — As praticas de governanca citadas no caput deste ariigo estarfo estabelecidas em
Regulamentoes préprios aprovados pelo Conselho de Gestéo.

Art. 50°, Em caso de ser dissolvida a Associagdo e liquidado seu passive, o patrimdnio social deia se reveriera
em beneflcio da AECO cu de entidade de fins ndo econdmicos designada pelos Associados.

Art. 51°. O presente Estatuto foi revisado e aprovado em Assembleia Geral de 14/12/2022,

Art. 52°. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacéo.

Jyars g il

Omar deﬁrﬁalho Gomes Filho
Superintérdente Executivo

Beatriz Gomes
Presidente do Ccnselho de Gestao
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