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POL 013/2023-0
1 OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo estabelecer diretrizes e critérios a serem observados quando da
ocorréncia de transacao envolvendo partes relacionadas, garantir a aderéncia aos preceitos

legais e as melhores praticas de governanga corporativa.

2 PUBLICO ALVO

A presente Politica aplica-se a todos os colaboradores da Copass Saude que participam das
etapas dos processos de contratacdo, identificagcdo e divulgagao de transagdes que envolvam

Partes Relacionadas.

3 REFERENCIAS

A presente Politica foi elaborada em consonancia com as disposi¢cdes das seguintes leis e atos

normativos:

a) Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1), emitido pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC);

b) Lein° 9656, de 1998

c) Resolugdo Normativa - RN N° 518/2022 - ANS

d) Codigo de Conduta Etica da Copass Saude;

e) Estatuto Social da Copass Saude;

f) Politica Anticorrup¢do da Copass Saude;

g) Politica de Conflito de Interesses da Copass Saude;

h) Norma de Procedimento - Limites de Algada da Copass Saude;

4 DEFINICOES

a) Administradores: consideram-se administradores da Copass Saude os membros da

Superintendéncia Executiva, do Conselho de Gestao.
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b) Colaboradores: administradores, membros de comités, conselheiros fiscais,

empregados, estagiarios, aprendizes, aqueles que exercem mandato, cargo, emprego
ou fungado, ainda que transitoriamente e sem remuneracgao, por eleicdo, nomeacao,
designagao, convénio, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo e

qualquer pessoa que atue em nome da Copass Saude.

c) Competitividade: precos e condi¢gdes dos servigos compativeis com os praticados no

mercado.

d) Comutatividade: condicdo em que a relagdo é proveitosa para todas as partes
envolvidas em uma transagao, observados os fatores relevantes, tais como, relacéo de
troca, adequacgao da metodologia de avaliacdo dos ativos envolvidos, razoabilidade das

projecdes e verificacdo de alternativas disponiveis no mercado.

e) Conformidade: aderéncia dos fornecimentos e dos servigos prestados aos termos e
responsabilidades contratuais praticados pela Copass Saude, bem como aos controles

adequados de segurancga das informacgdes e aos normativos internos.

f) Equidade: estabelecimento de mecanismos que impegam discriminagdes ou privilégios
e de praticas que assegurem a nao utilizacdo de informagdes privilegiadas ou

oportunidades de negécio em beneficio individual ou de terceiros.

g) Influéncia Significativa: poder de participar nas decisdes financeiras e operacionais de
uma entidade, mesmo n&o tendo o controle sobre essas decisdes. A influéncia
significativa pode ser obtida por meio de participagao societaria, disposi¢cdes estatutarias

ou acordo de acionistas.

h) Membros Proximos da Familia de uma Parte Relacionada: Sao aqueles membros da
familia dos quais se pode esperar que exergcam influéncia ou sejam influenciados pela

pessoa € incluem:
i. os filhos da pessoa, pais, conjuge ou companheiro(a);
ii. os filhos do conjuge da pessoa ou de companheiro(a);

iii. dependentes da pessoa, de seu conjuge ou companheiro(a);
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iv. tutelados, curatelados, representados e/ou outorgantes de procuragdes

plenipotenciarias de pessoal-chave e/ou de qualquer dos membros da familia

citados nas alineas anteriores.

i) Parte Relacionada: é a pessoa fisica ou juridica que esta relacionada com a Copass

Saude.

i.1) Sao partes relacionadas da Copass Saude uma pessoa ou um membro familiar * que:
i. tiver o controle pleno ou compartilhado da Copass Saude;
ii. tiver influéncia significativa sobre a Copass Saude; ou

iii. for membro do Conselho de Gestdo, do Conselho Fiscal, da Superintendéncia

Executiva e dos Comités Estatutarios da Copass Saude.
i.2) Uma pessoa juridica sera parte relacionada com a Copass Saude, caso seja:
i. parte do mesmo grupo econdmico a que a Copass Saude pertence;
ii. a mantenedora e as patrocinadoras;

j) Transagao com Parte Relacionada: € a transferéncia de recursos, servicos ou
obrigacdes entre a Copass Saude e uma parte relacionada, independentemente de ser

cobrado um preco em contrapartida.
A relacao a seguir, extraida do Pronunciamento Técnico do Comité de Pronunciamentos

Contabeis (CPC) 05 (R1), apresenta de forma nao exaustiva, exemplos de transagdes com

Partes Relacionadas:
i. compras ou vendas de bens (acabados ou ndo acabados);
ii. compras ou vendas de propriedades e outros ativos;
iii. prestagao ou recebimento de servicos;

iv. arrendamentos;

'Para fins desta Politica, a expresséo “Familiar” abrange conjuge, companheiro ou companheira, pessoa com quem possua
relacionamento afetivo, filho ou filha, irméo, irma, pai, mae, padrasto, madrasta, enteado, enteada, cunhado ou cunhada, avé,
avo, sogro, sogra, genro, nora, neto, neta, conjuge de neto ou de neta, ou qualquer outro parente que resida com o individuo

em questao.
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transferéncias de pesquisa e desenvolvimento;
transferéncias mediante acordos de licencas;

transferéncias de natureza financeira (incluindo empréstimos e contribuigdes para

capital em dinheiro ou equivalente);
fornecimento de garantias, avais ou fiangas;

assungao de compromissos para fazer alguma coisa para o caso de um evento
particular ocorrer ou ndo no futuro, incluindo contratos a executar (reconhecidos ou

nao);

liquidacao de passivos em nome da entidade ou pela entidade em nome de parte

relacionada;

prestacdo de servigos administrativos e/ou qualquer forma de utilizacdo da
estrutura fisica ou de pessoal da entidade pela outra ou outras, com ou sem

contraprestagao financeira;

aquisicao de direitos ou opgdes de compra ou qualquer outro tipo de beneficio e

seu respectivo exercicio do direito;
quaisquer transferéncias de bens, direitos e obrigagoes;
concessao de comodato de bens imoveis ou méveis de qualquer natureza;

manutencgao de quaisquer beneficios para empregados de partes relacionadas, tais
como: planos suplementares de previdéncia social, plano de assisténcia médica,

refeitdrio, centros de recreacao, etc;

limitacbes mercadoldgicas e tecnologicas.

5 PRINCIPIOS

Sao principios que norteiam a atuacdo da Copass Saude na prevencao, detecgao e correcao

dos atos fraudulentos:
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a) Confidencialidade: visa garantir o resguardo das informagdes institucionais, bem como

a protecao contra a sua revelagao nao autorizada.

b) Eficiéncia: impde ao colaborador o exercicio de suas atividades com foco na obtengao

do melhor resultado, com a utilizagdo racional dos meios e dos recursos.

c) Impessoalidade: visa garantir a igualdade de tratamento entre individuos que estejam
em idéntica situacao juridica e a imparcialidade no julgamento de irregularidades
denunciadas ou identificadas, com aplicagao de critérios objetivos, sem distingdes com

base em critérios pessoais.
d) Legalidade: implica subordinagédo completa do colaborador a lei.

e) Moralidade: impde aos interessados os deveres de observar os preceitos éticos em suas
condutas, de averiguar os critérios de conveniéncia, oportunidade e justica em suas

acoes.

f) Probidade: impde que seus colaboradores sirvam a Associagdo com honestidade, sem
aproveitar os poderes ou facilidades dela decorrentes em proveito pessoal ou de outrem

a quem queiram favorecer.

g) Transparéncia: busca informar a todos os interessados que a Associagao possui regras
claras relacionadas a prevencgao e combate de situacdes propensas a atos de corrupgao,

suborno e fraudes.

6 DIRETRIZES

6.1 As transagdes com Partes Relacionadas devem ocorrer sempre no melhor interesse da

Copass Saude, com plena independéncia e absoluta transparéncia.

6.2 Assegurar que, na realizacao de transagdes com Partes Relacionadas, seja considerada

a esséncia do relacionamento, além de sua forma legal.

6.3 Garantir que os processos que envolvem transacdes com Partes Relacionadas possuam

informacgdes rastreaveis, necessarias aos processos fiscalizatorios.
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6.4 Toda transagcdo com Parte Relacionada deve ser formalizada por escrito e observar os

seguintes critérios:

a) conformidade;

b) competitividade;
c) comutatividade;
d) equidade;

e) transparéncia;

f) a existéncia de proposta formalizada, incluindo detalhes sobre os termos da transacgéo,
finalidade do negdcio e motivo pelo qual a parte relacionada foi a escolhida para o
negocio, descrevendo, inclusive, o impacto que a contratagao trara para a Copass Saude
e para a Parte Relacionada, bem como quaisquer elementos que afetem o valor

intrinseco da contratacao;

6.5 Transacgdes Correlatas

Para fins desta Politica, entende-se por “Transagdes Correlatas”, o conjunto de
transacdes similares que possuem relagao légica entre si em virtude de seu objeto e de
suas partes, tais como:

a) transagdes subsequentes que decorrem da primeira transacao ja efetuada, desde que
essa tenha estabelecido suas principais condigdes, inclusive os valores envolvidos;

b) transacbes de duragado continuada que englobem prestacdes perioddicas, desde que os
valores envolvidos ja sejam conhecidos.

7 ANALISE PREVIA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

No caso de alguma ocorréncia, os responsaveis pela transagao deverdao encaminhar a Geréncia
de Planejamento e Gestado - GPG, para analise prévia, as Transacdes da Copass Saude,
celebradas direta ou indiretamente com a Mantenedora e as Patrocinadoras. Cabera a Geréncia
de Planejamento e Gestdo - GPG encaminhar o processo em conformidade com a Norma de

Procedimento - Limites de Alcada Copass Saude.
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8 TRANSAGCOES VEDADAS

8.1 Sao vedadas as seguintes Transag¢des com Partes Relacionadas:
a) transagbes que nao observem os critérios previstos desta Politica;

b) participagcdo de colaboradores em negocios de natureza particular ou pessoal que
interfiram ou conflitem com os interesses da Copass Saude ou que resultem da utilizacao

de informacgdes confidenciais obtidas em razédo do exercicio do cargo ou fungéao;

c) quaisquer formas de remuneracdo de assessores (advisors), consultores ou

intermediarios que gerem conflito de interesses com a Associagéao;

d) qualquer operacédo que fira o art. 21 da Lei n° 9656, de 1998.

9 LIMITES DE ALCADA

9.1 Os niveis de alcada para aprovacao de eventual transagdo com Parte Relacionada sera

0 mesmo previsto na Norma de Procedimento - Limites de Algada da Copass Saude.

9.2 As seguintes transagdes ficam condicionadas a aprovagao prévia do Conselho de
Gestao, excetuando-se as transagoes realizadas no curso normal das operacdes da Copass
Saude com as Partes Relacionadas e as transacgdes realizadas entre a mantenedora e

patrocinadoras:
a) compra de bens ou ativos alienados e por Entidades Relacionadas;

b) transagdes que ndo compreendam atividades regulares e comumente exercidas pelas

pessoas juridicas envolvidas no curso normal dos seus negdcios.

9.2.1 Tratando de sua alcada, previamente a aprovagao da contratacdo, o Conselho de
Gestao podera solicitar a Superintendéncia Executiva alternativas de mercado a
transagao com partes relacionadas em questao, pesquisa com o valor de mercado,

ajustadas pelos fatores de risco envolvidos.

9.3 No processo de contratacao, o responsavel pela aprovacao da operacao deve ter ciéncia

prévia que se trata de uma transacao envolvendo uma Parte Relacionada.
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10 DA DIVULGAGCAO

10.1 Se a entidade tiver realizado transacgdes entre partes relacionadas durante os periodos
cobertos pelas demonstragbes contabeis, a entidade deve divulgar a natureza do
relacionamento entre as partes relacionadas, assim como as informagdes sobre as transagdes
e saldos existentes, incluindo compromissos, necessarias para a compreensao dos usuarios
do potencial efeito desse relacionamento nas demonstragbes contabeis e conforme
Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1), emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC) que estabelece as regras para identificagdo e contabilizagcdo das Transagbes com

Partes Relacionadas, no minimo, as divulga¢cdes devem incluir:

a) montante das transagdes;

b) montante dos saldos existentes, incluindo compromissos, €: (i) seus prazos e condigdes,
incluindo eventuais garantias, e a natureza da contrapartida a ser utilizada na liquidagao;
e (ii) detalhes de quaisquer garantias dadas ou recebidas;

c) provisao para créditos de liquidagao duvidosa relacionada com o montante dos saldos
existentes;

d) despesa reconhecida durante o periodo relacionada a dividas incobraveis ou de
liquidacao duvidosa de partes relacionadas.

e) Valores incorridos pela entidade para a prestagao de servigos da administragcado, que séo

fornecidos por entidade administradora separada, devem ser divulgados.

11 RESPONSABILIDADES
11.1 Superintendéncia Executiva

a) divulgar as informacdes sobre transacdes entre a COPASS SAUDE e Partes
Relacionadas por meio das Notas Explicativas e outras formas previstas na legislagéo e

normas aplicaveis;

b) reportar ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Gestao sobre as recomendacgdes relativas
ao descumprimento desta Politica, caso ndo sejam adotadas medidas necessarias em

relagao a situagao relatada em até 30 (trinta) dias;
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c) auxiliar a Gomissao-de-Etica Geréncia de Planejamento e Gestédo - GPG na identificagao

e classificagdo das transagbes com Partes Relacionadas e informar as operagdes
ocorridas ao Conselho de Gestao;
d) esclarecer quaisquer duvidas relacionadas a esta Politica.

11.2 Assessoria de Governanga, Riscos e Estratégia

a) promover treinamento periddico, para a disseminacgao desta Politica;

12 PENALIDADES

A violagdo a qualquer dispositivo desta Politica sujeitara o responsavel a aplicagdo das
penalidades previstas na Norma de Procedimento Sistema Disciplinar e Cédigo de Conduta
Etica da Copass Salude, sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislacédo e

regulamentacao aplicavel.

Informacdes de Controle:

Verséao 0 - Aprovada pelo Conselho de Gestao, em reunidao de 31/05/2023.
Versao 1 - Aprovada pelo Conselho de Gestao, em reuniao de 24/06/2025.
Responsavel pelo documento: Geréncia de Planejamento e Gestao
Instancia de revisdo: Superintendéncia Executiva.

Instancia de aprovagao: Conselho de Gestéao.
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