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1 OBJETIVO

Contribuir de forma efetiva para a identificagao, prevencgéo e mitigagao de riscos de atos
lesivos praticados contra a Associacao de Assisténcia a Saude dos Empregados da
COPASA - Copass Saude, tais como desvios, fraudes e irregularidades, estabelecendo
diretrizes que orientem seus colaboradores, administradores, conselheiros e demais
partes interessadas para a adogado de elevados padrbes de integridade, legalidade e
transparéncia, em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 12.846/13, conhecida
como Lei Anticorrupgéao, e no Decreto Estadual n® 48.419/22.

2 PUBLICO ALVO

Essa Politica se aplica aos administradores da Copass Saude - incluindo os membros do
Conselho de Gestao, da Superintendéncia Executiva e do Conselho Fiscal, bem como a
todos os colaboradores, incluindo os estagiarios e aprendizes. Estende-se também a
todos os seus fornecedores, prestadores de servigos, parceiros comerciais autoridades
publicas, representantes de 6rgaos e agéncias reguladoras e a qualquer outra parte que
mantenha relagdo contratual, institucional ou de interesse com a Copass Saude, devendo
todos observar e cumprir integralmente as diretrizes aqui estabelecidas.

3 REFERENCIAS

a) Decreto Estadual n° 48.419, de 16/05/2022, que regulamenta a Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, no ambito do Poder Executivo do Estado de Minas
Gerais;

b) Decreto Federal n°® 11.129 de 11/07/2022, que regulamenta a Lei 12.846, de
01/08/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira e da outras providéncias;

c) Cadigo Penal Brasileiro Decreto-Lei n® 2.848, de 07/12/1940;

d) Lei Federal n°®14.230/2021, que dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da
pratica de atos de improbidade administrativa;

e) Lei Federal n° 9.613 de 03/03/1998, que dispde sobre os crimes de "lavagem" ou
ocultacdo de bens, direitos e valores; a prevengcao da utilizagcdo do sistema
financeiro para os ilicitos previstos nesta Lei; cria o Conselho de Controle de
Atividades Financeiras - COAF, e da outras providéncias;

f) Lei Federal n®13.303/16, que dispde sobre o estatuto juridico das empresas estatais
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
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g) Decreto Estadual n°® 47.154/17, que regulamenta a Lei Federal n° 13.303/16 no

ambito do Estado de Minas Gerais;
h) Lein®13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

i) Estatuto Social da Copass Saude;

j) Codigo de Conduta Etica da Copass Saude;

k) Politica de Gestao de Riscos da Copass Saude;

l) Politica de Conflito de Interesses da Copass Saude;

m) Politica de Controles Internos da Copass Saude;

n) Norma de Procedimentos - Sistema Disciplinar da Copass Saude.

4 DEFINIGOES

a) Administradores: consideram-se administradores da Copass Saude os membros
do Conselhode Gestao e da Superintendéncia Executiva.

b) Atos lesivos a administragcao publica: todos os atos que atentem contra o
patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragao
publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil,
praticados por sociedades empresariais, sociedades simples, personificadas ou
nao, fundagdes, associacbes de entidades ou pessoas, ou sociedades
estrangeiras, que tenham sede, filial ou representagdo no territorio brasileiro,
constituidas de fato ou de direito. Os atos lesivos a administracdo publica estao
definidos no artigo 5° da Lei Federal n°® 12.846/13.

c) Colaboradores: administradores, membros de comités, conselheiros fiscais,
empregados, estagiarios, aprendizes e aqueles que exercem mandato, cargo,
emprego ou funcéo, ainda que transitoriamente e sem remuneracgao, por elei¢ao,
nomeacgao, designacédo, convénio, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo.

d) Concussao: ato praticado por agente publico contra a administracao publica em
geral e consiste em exigir, para si ou para outrem, vantagem indevida, direta ou
indiretamente, ainda que o ato ocorra fora do exercicio da fungéo, ou antes de
assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida.

e) Conflito de interesses: A configuracdo do conflito de interesses independe da
existéncia de lesdo ao patriménio da Copass Saude. Entende-se por conflito de
interesses qualquer situagcdo em que a independéncia, imparcialidade ou
objetividade do profissional possa ser influenciada por interesses préprios ou de
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terceiros, em detrimento dos interesses da Copass Saude, ocasionando ou podendo
ocasionar prejuizo a Associagao.

f) Corrupgao: Consiste no ato de corromper ou ser corrompido, mediante o
oferecimento, promessa, solicitagdo ou recebimento de vantagem indevida, de
qualquer natureza, com o objetivo de obter beneficio, favorecimento ou tratamento
privilegiado, para si ou para terceiros.

g) Corrupcao Ativa: ato de oferecer ou prometer vantagem indevida a quaisquer
agentes publicos para determina-los a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.

h) Corrupgao Passiva: ato de solicitar ou receber, ou aceitar promessa de vantagem
indevida para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora do
emprego ou da fungado publica, ou antes de assumi- la, mas em razao dela,
vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

i) Fraude: Consiste em qualquer ato intencional de engano, omissdo, manipulagao
ou distorcdo de informagdes, documentos, registros ou dados, com o objetivo de
obter vantagem indevida ou causar prejuizo a pessoa, empresa ou entidade.
Inclui praticas como apropriagao indevida de recursos, falsificacao de informacoes,
adulteracao de registros, ou 0 uso de informacgao privilegiada para beneficio préprio
ou de terceiros. A fraude representa grave violagao aos principios da integridade,
transparéncia, legalidade e ética corporativa.

j) “Lavagem” ou ocultacao de bens, direitos e valores: ato de dissimular ou ocultar
a natureza, origem, localizagao, disposi¢do, movimentacdo ou propriedade de
bens, direitos e valores provenientes, direta ou indiretamente,de infracbes
penais.Tal pratica tem por finalidade dar aparéncia de licitude a recursos obtidos
de forma ilicita, configurando crime tipificado na Lei Federal n® 9.613/1998.

k) Malbaratamento: ato ou efeito de vender com prejuizo ao erario; desperdicio.

l) Prevaricagao: crime praticado por agente publico contra a administragao publica e
que consiste em retardar ou deixar de praticar, ou praticar indevidamente; ato de
oficio, ou pratica-lo contra disposicdo expressa de lei, para satisfazer interesse ou
sentimento pessoal.

m) Relagao contratual: relacao juridica entre a Associagao e terceiros, formalizada
por meio de instrumento contratual, como por exemplo, contrato, ata de registro de
precos, convénio, termo de acordo, termo de doacgao, termo de cessao, aditivos
contratuais, dentre outros.

n) Suborno ou Propina: Consiste na pratica de prometer, oferecer, entregar, solicitar
ou receber dinheiro, bem, servigo, vantagem ou favor de qualquer natureza, com o
propésito de influenciar indevidamente a conduta de autoridade, agente publico ou
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profissional da iniciativa privada, levando-o a atuar em desacordo com seus
deveres legais, éticos ou profissionais.

o) Terceiros: Compreendem fornecedores, prestadores de servigos, parceiros
comerciais, consultores, representantes e quaisquer outras pessoas fisicas ou
juridicas que mantenham relagao contratual, comercial ou Institucional com a
Associacao.

5 PRINCIPIOS

S3&o principios que norteiam a atuagao da Copass Saude na prevencao, detecgao e
corregao dos atos fraudulentos:

a) Confidencialidade: Tem por objetivo assegurar a protecédo e o resguardo das
informagdes institucionais, impedindo seu uso, acesso, divulgagcdo ou
compartilhamento nao autorizado, seja de forma intencional ou acidental. A
confidencialidade abrange dados estratégicos, operacionais, técnicos, financeiros
e pessoais, garantindo que sejam utilizados exclusivamente para fins legitimos e
relacionados as atividades da Copass Saude, em conformidade com as normas
internas e com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018 —
LGPD).

b) Eficiéncia: Estabelece que o colaborador deve exercer suas atividades com foco
em resultados, buscando a melhor utilizagao dos recursos disponiveis - humanos,
materiais, tecnoldgicos e financeiros - de forma racional, produtiva e responsavel.
O principio da eficiéncia implica o compromisso com a qualidade, agilidade e
efetividade na execucéao das tarefas, visando a entrega de valor a Copass Saude e
a sociedade, em consonancia com os principios da economicidade, legalidade e
transparéncia.

c) Impessoalidade: Visa garantir a igualdade de tratamento entre individuos que
estejam em idéntica situagdo juridica e a imparcialidade no julgamento de
irregularidades denunciadas ou identificadas, com aplicagédo de critérios objetivos,
sem distingbes com base em critérios pessoais, preservando a transparéncia, a
justica e a credibilidade das agbdes da Copass Saude.

d) Legalidade: Estabelece que todas as agbes, decisbes e condutas dos
colaboradores da Copass Saude devem estar integralmente subordinadas as leis,
regulamentos e normas internas vigentes. O principio da legalidade assegura que
nenhum ato seja praticado fora dos limites da legislacéo, garantindo que a atuacéao
institucional ocorra de forma ética e transparente.

e) Moralidade: Impde ao colaborador o dever de observar os preceitos éticos e os
valores morais em todas as suas acgdes e decisdes, pautando sua conduta pelos
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principios da honestidade, justica, equidade e boa-fé.

f) Probidade: Impde aos colaboradores o dever de atuar com honestidade, lealdade
e retidao, utilizando os poderes, recursos e facilidades decorrentes de suas funcdes
exclusivamente em prol dos interesses institucionais da Copass Saude.Veda-se
qualquer conduta que vise a obtencdo de beneficios pessoais ou de terceiros,
preservando os principios da ética, integridade e responsabilidade administrativa,
essenciais a confianga e a credibilidade da Associagéo.

g) Transparencia: Visa assegurar que todos os interessados tenham acesso claro,
tempestivo e preciso as informagdes sobre as praticas, politicas e decisbes da
Copass Saude. O principio da transparéncia reforgca o compromisso a Associoacao
de divulgar de forma aberta e acessivel as regras, suborno, fraudes e outras
irregularidades. Fortalecendo a confianga, a integridade e credibilidade
institucional.

6 DIRETRIZES

a) E vedada a obtencdo de qualquer tipo de vantagem indevida em raz&o do exercicio
de cargo, mandato, fungdo, emprego ou atividade na Copass Saude, bem como a
pratica de qualquer acdo ou omissdao que viole os deveres de honestidade,
imparcialidade, e lealdade a Associagdo ou que enseje perda patrimonial, desvio,
apropriagdo, malbaratamento ou dilapidacdo de seus bens ou haveres. Os
colaboradores devem pautar suas condutas pela integridade, responsabilidade
atuando sempre em conformidade com os principios éticos e legais que regem a
Copass Saude.

b) Todo colaborador tem o dever de comunicar, de forma imediata e responsavel,
qualquer ato, conduta ou indicio de irregularidade, ilegalidade ou violagao desta
Politica que possa ocasionar dano, prejuizo ou risco a Copass Saude. O relato deve
ser realizado por meio dos canais oficiais de comunicag¢ao da Associagao,
assegurando a confidencialidade das informacgdes, a protegao contra retaliagdes e o
tratamento adequado das situagdes reportadas.

c) Todos os colaboradores da Associagao devem adotar procedimentos que aprimorem
o cumprimento desta Politica, ficando sempre atentos a sinais de alerta que possam
indicar algum desvio de conduta, irregularidades ou violagdes éticas, contribuindo
ativamente para o fortalecimento da cultura de integridade e conformidade na
Associacao.

d) Todos os colaboradores da Copass Saude devem adotar praticas e
procedimentos que assegurem o cumprimento integral desta Politica, atuando
com vigilancia ética, responsabilidade e comprometimento em suas atividades.
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Devem também identificar e reportar, de forma imediata e responsavel,
quaisquer sinais de alerta que possam indicar potenciais desvios de conduta,
irregularidades ou violagoées éticas, contribuindo para o fortalecimento continuo
da cultura de integridade, conformidade e transparéncia na Associagao.

6.d.1 Os sinais de alerta ndo sao, necessariamente, provas de corrupgao, nem
desqualificam, automaticamente, quaisquer pessoas. No entanto,
apresentam-se como indicios que devem ser apurados até que se tenha
certeza de que tais sinais n&o representam infracdo a Legislagao
Anticorrupgao e a presente Politica. Sdo sinais de alerta, aos quais todos os
colaboradores devem estar atentos:

6.d.1.1 O Recebimento de presentes por parte do colaborador, em desacordo
com a Politica de Brindes e Presentes da Copass Saude;

6.d.1.2 A apresentacao, por parte do colaborador, de enriquecimento ou de
situacdo econdmico-financeira incompativel com sua remuneracao,
sem causa aparente;

6.d.1.3 A deliberada desidia na gestao ou na fiscalizagao de contratos;

6.d.1.4 A agilizagdo de processos ou procedimentos internos, em detrimento
de outros de maiorinteresse da Copass Saude, sem justificativas
pertinentes;

6.d.2 lista constante do item anterior ndo é exaustiva, podendo existir outros sinais
de alerta ou indicios de ocorréncia de vantagens ou pagamentos indevidos ou
de qualquer outra violagdoaos dispositivos da Legislagdo Anticorrupgao ou
desta Politica.

6.d.3 Identificado qualquer sinal de alerta que indique violagéo ou suspeita de
violagao a Legislagdo Anticorrupgao ou aos dispositivos desta Politica, deve-
se comunicar o fato imediatamente a Copass Saude, por meio dos canais
disponibilizados para o recebimento de denuncias, sendo permitido o
anonimato.

e) E dever de todos os colaboradores e terceiros o cumprimento, comprometimento e
adesédo aos termos e condi¢cdes desta Politica, bem como das demais Politicas de
Compliance da Associagao, agindo com o mais alto nivel de integridade.

7 PLANO DE INTEGRIDADE

a) A Copass Saude devera implementar Plano de Integridade com a finalidade promover
a cultura da ética, integridade, transparéncia, com énfase no fortalecimento e
aprimoramento da estrutura de governanca, da gestao de riscos, da aplicacao efetiva
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dos instrumentos de integridade da Associagdo e da adogdo de medidas de
prevencao de atos ilicitos.

b) A Associagao deve buscar o comprometimento com a integridade por parte de todos
os seus conselheiros, membros da superintendéncia, membros de comités,
colaboradores, bem como de seus fornecedores, prestadores de servicos,
autoridades publicas, representantes de agéncias reguladoras e de qualquer outra
parte com quem mantenha relagao contratual.

c) E de responsabilidade de todos os empregados, em especial do corpo gerencial,
adisseminacgao da cultura da integridade, da conformidade e da ética.

8 NORMATIVOS INTERNOS ANTICORRUPCAO

a) A Copass Saude estabelece diretrizes contra desvios, fraudes e irregularidades, tais
como politicas de brindes e presentes, politicas de transagdes com as partes
relacionadas, entre outras.

9 CONTRATOS COM TERCEIROS

a) Todos os contratos firmados entre a Copass Saude e seus terceiros, obrigatoriamente,
terdo clausula anticorrupgao, havendo declaragao expressa quanto ao cumprimento,
comprometimento e adesao aos termos e condi¢cdes desta Politica e do Cédigo de
Conduta Etica.

10 DENUNCIAS

a) Para coibir a pratica e a ocultagdo de atos fraudulentos ou ilegais, a Copass Saude
disponibiliza canais de comunicagdao para o0 encaminhamento de denuncias, com
garantia de seu anonimato, confidencialidade e com independéncia nas apuragoes.

b) A Copass Saude nao ira permitir ou tolerar qualquer tipo de retaliagdo contra qualquer
pessoa que apresente denuncia de boa-fé ou queixa de violagao a esta Politica ou a
Legislagao Anticorrupgao.

11 SANGOES APLICAVEIS

a) Aviolagao a qualquer dispositivo desta Politica sujeitara o responsavel as penalidades
cabiveis, de acordo com as normas, politicas e Cédigo de Conduta Etica da Copass
Saude, sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislagdo e
regulamentacgao aplicaveis.

Associagio de Assisténcia a Saude dos Empregados da Copasa - COPASS SAUDE Pagina 9 de 10

Rua Carangola, 531 - Santo Anténio - 30 330-240 - Belo Horizonte - MG

Fones: (31) 3298-5800 Fax: (31) 3298-5801 | E-mail: superintendencia@copass-saude.com.br ANS N° 41.656-8


mailto:superintendencia@copass-saude.com.br

ifé

COPASS

POL011/2021-2

b) A Copass Saude tomara as medidas legais cabiveis contra todas as partes envolvidas
nas atividades ilicitas e colocara a disposi¢ao das autoridades legais, quando for o
caso, todas as evidéncias coletadas no curso de suas apuracdes

c) Os casos omissos ou excepcionais serdo avaliados e deliberados pela
Superintendéncia Executiva, que definira as medidas cabiveis em conformidade com
os principios de ética, integridade, legalidade e interesse institucional.

12 COMPETENCIAS

a) Assessoria de Governanga, Risco e Estratégia.
12.a.1 Esclarecer quaisquer duvidas relacionadas a esta Politica;

12.a.2 Promover treinamento periddico, no minimo anual, para a disseminagao desta
Politica, devendo ainda verificar, mediante a realizacdo de pesquisa, a
percepgao dos colaboradores quanto as disposi¢des de tais Instrumentos;

12.a.3 Realizar a atualizacdo e o aperfeicoamento continuos dos instrumentos de
Integridade da Associacgao, visando a prevengao de ocorréncia dos atos lesivos
previstos na Lei Federal n°12.846/2013.

b) Auditoria Interna

12.b.1 Providenciar a apuragao de fraudes e irregularidades identificadas pela propria
Auditoria Interna ou a partir de demandas da Administragcéo ou do recebimento
de denuncias.

Informacgdes de Controle:

Versao 0 - Aprovada pelo Conselho de Gestao, em reunidao de 25/07/2021
Versao 1 - Aprovada pelo Conselho de Gestéao, em reuniao de 27/09/2023
Verséao 2 - Aprovada pelo Conselho de Gestao, em reunidao de 16/12/2025
Responsavel pelo documento: Assessoria de Governanga, Risco e Estratégia
Instancia de revisao: Superintendéncia Executiva

Instancia de aprovacgao: Conselho de Gestao
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